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L'Association HA.D.A.R
(Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région}

RECRUTE

MEDECIN PRATICIEN D’HAD

(HIF - CDI / CDD - Temps plein / partiel)

Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon el sa Région) est une association privee
4 but non lucratif. L'Hospitalisation & Domicile {HAD) permet d'éviter ou da raccourcir une hospitalisation
aver hébergement. Elle assure, au domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux, continus
&t coordonnés, Les seins déliviés en hospitalisation & domicile se différencient de ceux habituellement
dispensés & domicile par leur complexite, leur durée et la fréquence des actes. Les établissements d'HAD
sont des établissements de santé soumis aux mémes obligations que les établissements hospitaliers avec
hébergement.

Le service HAD intervient sur l'agglomération avignonnaise et sur fensemble du département du Vaucluse.
Compte tenu de sa situation géographique, il intervient sur les départements limitrophes : Gard Rhodanien
&t Nord des Bouches-Du-Rhone.

Sur demande médicale hospitaliére ou de ville, le médecin praticien d'HAD établit un projet de soins
coordonné avec une équipe pluridiscipiinaire (psychologues, assistantes sociales, ergothérapeute,...}

I’HAD assure fa prise en charge par exemple dans les domaines suivants : les soins palliatifs, les soins de
réadaptation au domicile, les pansements complexes, la chimiathérapie, la prise en charge post-opéraloire.
|’HADAR prend en charge 135 patients, et a pour objectifs de développer son activité pour atteindre une
capacité d'accueil de 140 & 160 places a I'horizon 2027.

[ Contribuer par son action & la qualité de la prise en charge sanitaire et médico-sociale en favorisant une
prescription coordonnée des différents intervenants adaptées aux besoins des pafients.

[ Efaborer et metire en ceunvre avec le concours de Méquipe soignante et des professionnels de santé
libéraux, te projet général de soins.

[T Organiser le fonctionnement médical de fa structure dans le respect des régles professionnelles et
déontologiques en vigueur.

[ Emetire un avis sur les admissions et les sorfies des patients.

[Z Coordonner et fracer le parcowrs de soins du pafient en collaboration avec les différents intervenants
médicau / paramédicaux libéraux et hospitaliers

El Elaborer le projet thérapeutique et organiser des visites au domicile.

B Collaborer avec les équipes mobiles de soins palliatifs, gériatriques et les EHPAD.

[ Assurer le suivi de Févolution des patients en lien avec les IDEC, IPA, Psychologues, Assistantes Sociales,
Cadre de santé.

[ Développer et porier des projets innovants.

el e [ B Equipe médicale cemposée actuellement de 5 autres médecins.

m Docteur en médecine inscrit au tableau de I'ordre, médecin généraliste, medecin idéalement
fitutaire d'un DU ou justifiant ¢'une expérience dans les domaines de la douleur, des soins palliatifs ou de
la gériatrie, une spécialité serait un plus {urgence, pédiatrie, MPR, gynécologie).

De 70 000,00 & 120 000,00 € bruts par an. Astreintes téléphoniques rémunérées en
sus. Convention Collective FEHAP du 3t Octobre 1951.

T e e 8T 18 Cadre Horaire : 9h00 — 17h{0 du lundi au vendredi. Pas de travail

sur site Jes samedis, dimanches et jours fériés mais avec astreintes médicales tléphoniques & domicile
sans déplacements, réparties avec Féquipe médicale.

m Téléphone & ardinateur portables, véhicule de service pour déplacements professionnels,
télétravail réalisable, semaine de 4 jours possible pour les temps plein, nouveaux locaux en construction
aveg bureaux individuels, CSE.
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Envoyer lettre de mativation + CV & M. GUILHAMAT — Directedr

Courrie! : rh@badarfr—Tel : 04.90.13.47.40
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